Méthodes mobilisées :

« Evaluation des besoins et du profil du participant

e Séquences pédagogiques regroupées en différents modules
* Alternance de contenus théoriques et pratiques

e Cas pratiques, mises en situation et exercices

e Livret de formation, vidéos et fiches pratiques

Modalités d'évaluation :

Durée : 30 minutes
Type de questions : QCM (questions a choix multiples) : évaluer la capacité du candidat sur
les connaissances acquises de la formation



